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«Im Unternehmen arbeiten Menschen, keine 
Prinzipien. Menschen lassen sich nicht 
managen, sondern nur führen und entwickeln.»
Akademie für Führungskräfte, Bad Harzburg



stellt das Instrumentarium zur Verfügung, mit dem
Personalverantwortliche ihre Führungs aufgaben
effizient und gezielt lösen können.

Personalmanagement statt Personalverwaltung
heisst die Zielsetzung moderner Personal ver ant -
wortlicher. Die gesamtheitliche und branchenunab-
hängige Lösung Simultan Personal mit den vier auf-
einander abgestimmten Modulen Lohn, Personal -
informationssystem PIS, Personal dokumenten -
management PDM und Absenzenmanagement
bietet ein ausgereiftes Instru mentarium, dieses Ziel
zu erreichen. Zusätzlich lassen sich Auswertungen
und Sta tis tiken benutzerfreundlich via Browser auf
dem Web abrufen.

Schliesslich lässt sich die Anwendung nicht nur
nach funktionaler Sicht bedienen: mit der Option
Workflow können Personalprozesse (z.B. Eintritt
einer Person) ablauforientiert abgearbeitet werden.
Dabei lassen sich auch nicht EDV-spezifische
Aufgaben (z. B. Schlüsselabgabe) abbilden.

Simultan Personal eignet sich auch für den Einsatz
als Insellösung: einfach zu bedienende Schnitt -
stellen, die standardmässig geführt sind und sich
bereits in Projekten bewährt haben, ermöglichen
einen sicheren und zuverlässigen Datenaustausch
mit anderen Finanzlösungen, Zeiterfassungs -
systemen oder Pensionskassenlösungen.

Simultan Know-how und HR-Kompetenz.
Mit der Wahl von Simultan erhält man jedoch nicht
nur ausgereifte Softwarelösungen. Vielmehr profitie-
ren Simultan Anwender vom Know-how und der
hohen HR-Kompetenz des Simultan Teams. Über
zehn Projektleiter mit ausgezeichneter Aus bildung
und langjähriger Erfahrung im HR-Bereich bieten
Ihnen die optimale Unterstützung und Begleitung
bei allen Fragen und Unklarheiten rund um den
Einsatz und die Anwendung der Simultan Produkte.

Führen statt verwalten.
Gute Personalführung ist ein zentrales Element der 
Unternehmenskultur: sie fördert die Motivation der
Mitarbeitenden – und damit das Erreichen strategi-
scher Unternehmensziele und das Generieren von
Wettbewerbsvorteilen im Markt.

Aber: Personalführung ist zeitaufwendig. Sie setzt
zusätzliche Zeitreserven voraus, die Personal ver -
ant wortliche mit ihrer alltäglichen Fülle an Routine-
Aufgaben nicht aufbringen können. Eine praktikable
Lösung dieses Zeitproblems kann also nur in der
Entlastung vom administrativen Verwaltungs-Ballast
bestehen. Genau das bietet Simultan Personal: eine
standardisierte und kostensparende – und trotz dem
flexible und skalierbare Lösung für das  gesamte
Personalwesen.

Mitarbeitende integrieren und betreuen; unterstüt-
zen, führen und motivieren; entwickeln und fördern
sowie leistungsgerecht entlöhnen – Simultan Personal
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Personaladministration und 
Lohnbuchhaltung
In dieser intelligenten Lösung ist alles drin.
Das Modul Lohnbuchhaltung ist eine von Schweizer
HR Spezialisten konzipierte Applikation, die sämtli-
che Personalprozesse in einem System integriert.
Die gesetzliche Aktualität (z.B. Lohnausweis, ELM)
ist termingerecht sichergestellt. Die Flexibilität des
Programms erlaubt die problemlose Anpassung an
betriebsspezifische Besonderheiten unterschied-
lichster Art. Das Modul zeichnet sich durch einen
überdurchschnittlichen Automatisierungsgrad und
ein Höchstmass an Funktionalität und Benutzer -
freund lichkeit aus. Dazu kommt der Faktor Sicher -
heit: Simultan Lohn erlaubt die Erstellung individuel-
ler Benutzerprofile. Damit sind unberechtigte Zu -
griffe auf sensible Daten ausgeschlossen. Für die
Projekteinführung stehen ausgewiesene Lohn -
spezialisten zur Verfügung, die neben ihrem fach-
lichen und softwaretechnischen Know-how viel
Projekt erfahrung mit einbringen. Daneben steht das
Personal-Kompetenzcenter für die Kunden telefo-
nisch und per E-Mail für Auskünfte und Beratung
zur Verfügung.

Personaladministration: 
zeitunabhängig und transparent.
Ein altbekanntes Problem: Belastungsdruck steigert
die Fehleranfälligkeit. Simultan Personal mit Inte -
gration der Zeitachse macht Schluss damit: Daten
lassen sich zu jedem Zeitpunkt in beliebigen Zeit -
perioden erfassen und bearbeiten – und zwar sämt-
liche Daten: von personenspezifischen wie Ein-/
Aus tritte über Lohndaten, Angaben wie Monats -
löhne bis zu Spesen und Konstanten wie Pro zent -
sätze. Hinzu kommen Transparenz und Indi vi dua li -
tät: bei der Erfassung zeigen die nach logischen
Kriterien gegliederten Dialoge nicht nur die aktuell
gültigen Werte. Sie präsentieren auch alle histori-

Workflow



sierten oder vorerfassten Daten. Das heisst: Daten -
transparenz auf hohem Standard. Auswertbare freie
Felder gewährleisten individuelle Konfigurationen
durch den Anwender. Auch die Kompatibilität
stimmt: das Programm exportiert Daten automa-
tisch in MS Office.

Zur Bewältigung dieser administrativen Aufgaben
steht mit dem Workflow-Tool ein Instrument zur Ver -
fügung, welches die firmenspezifischen Abläufe
Schritt für Schritt unterstützt.

Lohnartenstamm: 
schlank und überschaubar.
Wie «intelligent» ist der Lohnartenstamm? Davon
hängt in hohem Masse sein Anwendernutzen ab.
Der im Simultan-Modul enthaltene Lohnartenstamm

ist schlank und überschaubar. Auf Hilfs- und
Berechnungslohnarten kann weitgehend verzichtet
werden. Das Programm deckt das gesamte Spek -
trum firmenspezifischer Anforderungen ab und er -
möglicht die Übernahme vordefinierter Lohn arten -
stämme. Sein Automatisierungsgrad hinsichtlich
gesetzlicher Zulagen und Abzüge – AHV/ALV, BU/
NBU, Kinderzulagen, Quellensteuer mit Unter -
stützung offizieller Quellensteuertarife inkl. Genf – ist
überdurchschnittlich hoch, der Aufwand für die
Parametrisierung minimal. Ein Formelgenerator
machts möglich: er erlaubt den Zugriff auf sämtliche
lohnrelevanten Daten und kennt dadurch praktisch
keine Grenzen.

Personalstamm



Lohndatenverarbeitung:
effizient und zuverlässig. 
Benutzerfreundlichkeit und Effizienzoptimierung in
der Lohnbuchhaltung: nach benutzerdefinierten
Lohn artensets und vordefinierten Pflichtigkeiten
genügt ein Mausklick für die Zuteilung. Das Pro -
gramm erlaubt die konsequente Nutzung der
Zeitachse – durch die Möglichkeit der Vorerfassung
von Werten. Ausserdem zeichnet es sich durch den
speziellen Schnellerfassungsmodus aus. Damit
können Bewegungsdaten rationell erfasst werden.
In allen Bereichen bestehen Übersteuerungsmög-
lichkeiten. Diese sorgen für optimale Flexibilität. Für
jeden Mitarbeitenden lassen sich mehrere Lohn -
läufe im gleichen Monat durchführen. Das System
erkennt und berechnet automatisch Ein- und Aus -
tritte, Wiedereintritte, pro rata und Nachzahlungen.
Neben den gängigen Varianten für Zahlungs über -
weisungen bietet das Programm zusätzliche
Optionen: Verteilung des Betrags auf beliebig viele
Zahlstellen oder Zahlungsauslösung bei verschiede-
nen Finanzinstituten. Ein weiterer Effizienz-Faktor

sind die Kontierungsvarianten: im Kore-Bereich
werden Kostenstellen und Kostenträger unterstützt.
Kontierungen lassen sich auf der Stufe Lohnart, zu -
geteilte Lohnart, Person oder auf den Lohndaten
selbst vornehmen. Der individuelle Buchungsplan
einer Person erlaubt ein beliebiges Buchungs -
splitting. Steuerwirksam kontierte Lohnarten decken
automatisch die Mehrwertsteuer ab. Und auch der
«Access» zum Modul Simultan Finanz ist ge währ -
leistet: Buchungen werden automatisch in verdich-
teter Form übergeben.
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Schnellerfassung Lohndaten



Auswertungen: 
umfassend, gesetzeskonform und individuell.
Je mehr Informationen über die Mitarbeitenden,
desto effizienter die Arbeit der Personalabteilung.
Simultan Personal enthält neben den Stammdaten
zusätzliche Informationen wie Geburts- und Jubi -
läumslisten sowie Ablauflisten von Zulagen und
Bewilligungen. Darüber hinaus verfügt das Pro -
gramm über weitere Optionen wie Ferienkontrolle
und Gruppierungen nach Organisationseinheiten.
Plausibilitäts- und Kontrolllisten gewährleisten eine
sichere Verarbeitung. Mit detaillierten Kontroll -
journalen können allfällige Fehleingaben rasch
behoben werden. Simultan Personal funktioniert
mehrsprachig: Lohnabrechnungen lassen sich in

mehreren Sprachen verfassen. Jede Liste kann
überdies auf Knopfdruck als PDF erstellt oder als
Anhang mit einem Mail versandt werden. Ge -
setzeskonform: die Abrechnungen im Bereich
AHV/ALV, UVG, KTG, BVG/PK entsprechen punkt-
genau den gesetzlichen Vorschriften. Das Gleiche
gilt für Steuern (Lohnausweis, Quellensteuer).
Simultan Personal bietet die Möglichkeit, eine Firma
gemäss ihrer Organisationsstruktur abzubilden.
Dadurch lassen sich die Linienverantwortlichen ge -
zielt mit den Informationen für «ihre» Mit ar bei terin -
nen und Mitarbeiter beliefern. Noch einen Schritt
weiter geht das Web-Reporting (siehe auch «Ein
Browser genügt», Seite 15). Es erlaubt Führungs -
kräften, aber auch Mitarbeiterinnen und Mitar -

Ausschnitt neuer Lohnausweis



beitern, aktuelle Auswertungen direkt via Browser
abzufragen. Diese Möglichkeit entlastet die Per -
sonal administration massiv. Denn aus dem
Bringprinzip wird ein Holprinzip, das daneben gleich
noch die aktuellsten Daten liefert, weil auf
Originaldaten zugegriffen wird. Mit dem dynami-
schen Datenexport (Flatfile) lassen sich gezielt
sämt liche Daten in Excel integrieren, um dort auf
ein fache Weise grafische oder ad-hoc-Aus wer tun-
g en zu erstellen.

Zudem können Berichte mit dem zur Verfügung 
stehenden Reportdesigner individuell erstellt und
direkt in die Auswertung integriert werden.

Jahresendlisten via ELM:
Das elektronische Zeitalter hat begonnen.
Simultan Personal deckt das neue Einheitliche
Lohn meldeverfahren (ELM) in allen Facetten ab. So
werden zukünftig per Knopfdruck die Jahres end -
listen (z.B. AHV, UVG, KTG, BFS) elektronisch
erstellt und auch gleich an die entsprechenden
Institutionen versandt. Die bereits swissdec-zertifi-
zierte Lösung erfüllt dabei vollumfänglich die höch-
sten Anforderungen im Bereich Datenumfang und
Datensicherheit.

Sie profitieren von:
einer von schweizerischen Lohnspezialisten 
für den Schweizer Markt konzipierten
Lohnbuchhaltung auf dem aktuellsten Stand.
der Integration sämtlicher Personalprozesse 
in einem System.
einer termingerechten Sicherstellung gesetz-
licher Aktualitäten.
einer problemlosen Anpassung an betriebs-
spezifische Besonderheiten. 
einem überdurchschnittlichen Automati -
sierungs grad, einem Höchstmass an Funktio-
nalität und einer ausgeprägten Benutzer -
freundlichkeit.
einem umfassenden Schutz vor unberechtig-
tem Datenzugriff dank individueller Benutzer -
profile.
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Absenzen effizient verwalten. 
Ob Ferien, Krankheit oder Unfall – mit dem in
Simultan Personal integrierten Tool Absenzen -
management wird die Erfassung, Verwal tung und
Auf bereitung präziser Daten zu den jeweiligen Ab -
senzen ermöglicht. Dabei sind die Verwaltung des
Absenzenstatus und die Dokumentenablage zu 
den Absenzen (z.B. Arztzeugnis) ebenso selbst -
verständlich wie die automatische Berechnung der
Anwesen heitstage auf Basis der Datum seingabe
und unter Berück sichtigung der kantonalen Feier -
tage.

Über die Lohnarten in der Simultan Lohn buch -
haltung kann auf die Daten der einzelnen Absenzen
zugegriffen werden, um entsprechende Be rech -
nungen, z.B. Ferienrückstellungen, durchzuführen. 

Sie profitieren von:
gesicherten und historisierten Fakten in Bezug
auf die Abwesenheiten, die als Grundlage für
Massnahmen im HR-Bereich dienen.
der Integration der Ferien-/Abwesenheits- und
Absenzen kontrolle im Personalsystem. Dank
der Schnittstellen werden Redundanzen ver-
mieden.
der automatischen Berechnung und Anzeige
von monetären Auswirkungen.
der einfachen und effizienten Definition und
Erstellung von Rückstellungsbildungen und
Abrechnungen.

Absenzenmanagement

Absenzenstamm

Erfassung und Verwaltung von Absenzen
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Endlich alle Personaldaten im Griff.
Was muss ein System in der komplexen Unter neh -
mens landschaft von heute leisten, das als sicheres
und effizient unterstützendes Führungs- und Ent -
scheidungsinstrument im Personalwesen dienen
soll – und dies bei möglichst geringem Daten -
volumen? Genau auf diese Fragestellung haben wir
unser Personalinformationssystem PIS ausgerich-
tet. Die Mitarbeitenden werden mit unserem PIS
«transparent», was ihre individuell abgestimmte
Füh rung vereinfacht. Alle entscheidenden Bereiche
sind logisch konzipiert und anwenderfreundlich rea-
lisiert: Stellenverwaltung, Bewerbung und Rekru tie -
rung, Entwicklung und Ausbildung, Beurteilung und
Qualifikation. Eine übersichtliche, integrierte und
historisierte Datenerfassung und -verwaltung ist so -
mit gewährleistet. Das System erlaubt vergleichen-
de und grafische Auswertungen auf den Stufen
Person und Organisation. Firmenspezifische Ab -

läufe und Lösungen werden durch Direkt  ein -
bindungen von Drittprodukten wie z.B. Word und
Excel unterstützt.

Bewerbungsverwaltung: 
rationell und individuell.
Individuelle, differenzierte Bearbeitung und effiziente
Massenverarbeitung auf einen gemeinsamen
Nenner gebracht: die admini strative Rekrutierung
wird durch bedarfsgerechte Arbeitsinstrumente
unterstützt: Be  werberdaten, Zustand der Be wer -
bung, Serien briefe (Einladungen und Absagen),
auto matische Übernahme per Mausklick in den
Personalstamm. Zur Unterstützung der fachlichen
Rekrutierung gehören die Abbildung von Be wer -
bungs phasen und -resultaten, die Zusammen -
stellung von Fähigkeiten sowie Factsheets für die
Personalverantwortlichen.

Personalinformationssystem PIS

Bewerbung



Stellenverwaltung: 
managen statt administrieren. 
Ein praktisches Tool, das die Position «Stellen»
(Anforderungen, Kompetenzen, Beschreibungen)
sinnvoll mit Planungsinstrumenten verknüpft: die
Stellenplanung (mit Budgetierung, IST/SOLL-
Vergleichen als Monats- und Jahresvergleiche
sowie Kostenkontrolle) ermöglicht ein effektives
Stellenmanagement. Ergänzt wird das Tool durch
den Bereich «freie Stellen» mit Ausschreibungstext
und Bedarfsmeldung.

Qualifikationswesen: 
massgeschneidert und vielfältig. 
Qualifizierte und motivierte MitarbeiterInnen sind
das wichtigste «Kapital» eines Unternehmens – und 
deshalb ist deren gezielte Förderung mit minimalem 
Administrationsaufwand ein absolutes «Must». Mit
diesem Tool kann sich der Linien-/Personal ver ant -
wortliche auf das Erfassen und Bewerten von Ziel -
setzungen konzentrieren. Mit einem eigenen Kri te -
rien stamm sind zielgerichtete, normierte und effi-
ziente Beurteilungen möglich. Eine organisierte, 
lückenlose Dokumentation dient der Ablage der
erfolgten MitarbeiterInnen-Beurteilungen. Aus den
erfolgten Beurteilungen lassen sich individuelle 
För de rungs massnahmen ableiten, begründen und
festhalten. 

Sie profitieren von:
einem System, das die individuelle Führung
der Mitarbeitenden bei geringem Daten -
volumen erlaubt.
einem Tool, das alle zentralen Bereiche logisch
konzipiert und anwenderfreundlich realisiert.
einem Paket, das die Stellenverwaltung,
Bewerbung, Rekrutierung, Entwicklung,
Ausbildung und Beurteilung der Qualifikation
umfasst.
einem Programm für die übersichtliche, 
integrierte und historisierte Datenerfassung
und -verwaltung. 
der Möglichkeit, vergleichende und grafische
Auswertungen auf den Stufen Person und
Organisation durchzuführen.
der Unterstützung firmenspezifischer Abläufe
und Lösungen durch Direkteinbindungen von
Drittprodukten (Word, Excel etc.).

Qualifikation

Stellenplan
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Mitarbeiterentwicklung:
zielorientiert und systematisch.
Technologien und Prozesse entwickeln sich perma-
nent weiter. Also müssen es auch die Mit arbei -
tenden tun. Mit diesem, aus Gründen der An wen -
der freundlichkeit sehr einfach gestalteten Arbeits -
instrument, lassen sich Werdegang und Aus bil -
dungs bedürfnisse der Mitarbeitenden systematisch
und vollständig erfassen und individuell verwalten

sowie auf der Kosten- wie auf der Terminseite effi-
zient planen. Das heisst konkret: terminliche Über-
wachung von Kursen, detaillierte Auswertungen
des Ausbildungsstandes, Kostenmanagement im
Bereich Aus- und Weiterbildung auf Stufe Person
und Organisation – alle relevanten Bereiche sind
abgedeckt.

Ausbildung



Der Papierkrieg ist beendet.
Übersicht und Ordnung sind das halbe Berufsleben.
Natürlich auch im Personalwesen. Mit diesem «fleis-
sigen» Formular-Generator und -Verwalter bleiben
keine Formulare und Dokumente mehr unbearbeitet
liegen. Eine termingerechte und effiziente Ver -
arbeitung löst den nervigen «Papier krieg» ab. Die
Benefits heissen Arbeitsentlastung und Trans -
parenz. Und so funktioniert es: jeder Per son werden
Dokumente und Formulare beliebiger Dateitypen
hinterlegt – und zwar in unbeschränkter Anzahl.
Wenn ein Dokument gebraucht wird, ge nügt ein
Mausklick und schon wird es im entsprechenden
Dateiverzeichnis auf der Filestruktur im richtigen
Dateiformat geöffnet. Danach kann es in der ver-
trauten Umgebung (z.B. Microsoft Office) bequem
weiterverarbeitet werden. Doch PDM leistet noch
mehr: für BenutzerInnen lassen sich individuelle
Zugriffsprofile generieren, wodurch ein uner-
wünschter Zugriff auf vertrauliche Dokumente ver-
unmöglicht wird.

Formulargenerierung und -verwaltung:
schnell und präzis.
Und so wird die statische Dokumenten-Verwaltung
durch ein weitgehend automatisiertes Ausfüllen von
Dokumenten und Formularen sinnvoll ergänzt – und
damit der Nutzen für die AnwenderInnen gesteigert: 
1. Synchronisation vordefinierter Formular- und 

Do kumentenvorlagen mit den aktuellen Per so -
nal- und Lohndaten.

2. Nach Auswahl einer Person oder Personen -
gruppe «blitzschnelles» Ausfüllen und Ab -
speichern. 

3. Bei Bedarf kann das Formular oder Dokument
weiterbearbeitet, gedruckt oder per E-Mail ver-
schickt werden.

Personaldokumentenmanagement
PDM

Unfallformular
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Formulare:
standardmässig und kundenspezifisch.
Die Palette der in diesem Modul integrierten stan-
dardisierten Formularvorlagen deckt praktisch alle
gängigen Bedürfnisse ab: von den Ver siche rungs -
formularen (z. B. Bagatellunfall-Meldung oder
Krank heitsanzeige) über AHV-Formulare (z. B.
Anmeldung Versicherungsausweis) und Pensions -
kassenformulare (z.B. PK-Anmeldung) über Arbeit -
nehmerformulare (z.B. Bescheinigung für Arbeits -
losenversicherung) bis zu internen Formularen (z.B.
Arbeitsvertrag). Doch dieses Modul erfüllt auch indi-
viduelle Bedürfnisse: durch die Möglichkeit der
Erstellung spezifischer Vorlagen lassen sich ganz
gezielt firmenspezifische Anforderungen abdecken.

Sie profitieren von:
einer termingerechten, effizienten Bearbeitung
und Verarbeitung von Formularen und
Dokumenten.
einer deutlichen Arbeitsentlastung und mehr
Transparenz in der Personal-Administration.
der Möglichkeit, Dokumente und Formulare
beliebiger Dateitypen für jede Person zu
hinterlegen.
der Möglichkeit, ein beliebiges Dokument aus
entsprechendem Dateiverzeichnis auf der
Filestruktur auf Mausklick zu öffnen.
einer bequemen Weiterverarbeitung in 
vertrauter Umgebung (z.B. Microsoft Word).
der Möglichkeit, individuelle Zugriffsprofile für
mehr Sicherheit zu erstellen.

Formularverwaltung



Dezentralisierung der Personalverwaltung.
Dank dem Tool Web-Reporting können bereits
bestehende Crystal Reports aus allen Simultan
Anwendungen über einen Browser im Web aufge-
rufen und angezeigt werden. Diese Browser-
Funktionalität, momentan auf den Auswertungs -
bereich beschränkt, wird auf weitere Bereiche von
Simultan Personal ausgeweitet werden und parallel
zur bewährten Client-Server-Lösung zur Verfügung
stehen. Zusammen mit der Funktionalität der
Publikation von Mitteilungen (Rubrik News) und

dem Aufruf von abgelegten Dokumenten (Rubrik
Abgelegte Auswertungen) kann das Web-Reporting
als eigentliches Personal Web-Portal genutzt 
werden.

Volle Funktionalität.
Bei den über den Browser aufgerufenen Reports
stehen sämtliche Funktionen wie in der Client-
Server-Anwendung Simultan Personal zur Ver -
fügung: drucken, suchen, blättern, drill down, drill
up und exportieren.

Ein Browser genügt

Web-Reporting
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Sicherheit gewährleistet.
In Simultan Admin können die Zugriffs berechti -
gungen definiert werden. Welche Auswertungen
und Berichte wem zur Ansicht freigegeben werden,
wird individuell festgelegt. Die einmal definierte
Auswahl kann jederzeit geändert und erweitert 
werden. 

Web-Erfassung.
Mit der Web-Erfassung lässt sich die Verwaltung
von Lohndaten (z.B. die Spesenerfassung) und
Personen direkt über einen Browser realisieren. Für
höchste Sicherheit können die Benutzerrechte für
das Tool Web-Erfassung ebenfalls in Simultan
Admin definiert und jederzeit aktualisiert werden. 

Spesenerfassung Mitarbeiter 
via Web-Client

Sie profitieren von:
dem Arbeitsplatz-unabhängigen Ab- und
Aufruf von Berichten über einen Browser.
der mit dem Tool Web-Erfassung möglichen
Online-Verwaltung der Lohndaten.
den auch Online verfügbaren Funktionen wie
drucken, suchen, blättern, drill down, drill up
und exportieren.
der hohen Sicherheit dank der in Simultan
Admin definierbaren Benutzerrechte.



Simultan Premium Pack – das exklusive
Dienstleistungspaket für anspruchsvolle
Unternehmen!
Mit dem Simultan  Premium Pack ist man immer auf
der sicheren Seite. Denn mit diesem vollwertigen
Service- und Supporttool profitieren Unternehmen
nicht nur von bevorzugten Service- und Support -
dienstleistungen. Vielmehr sind dank der perma-
nenten Weiterentwicklung der Simultan Lösungen
und der im Premium Pack inbegriffenen kostenlo-
sen Update-Möglichkeit die eingesetzten Simultan
Lösungen immer auf dem neuesten Stand. Darüber
hinaus kommen Unternehmen mit Simultan Pre -
mium Pack in den Genuss von besonders attrak -
tiven Ermässigungen auf das gesamte Kursangebot
der Sage Academy. 

Das Simultan Premium Pack umfasst insgesamt
vier exklusive Dienstleistungen – zu fairen und vor
allem klar budgetierbaren Konditionen. 

Sie profitieren von: 
einer stets topaktuellen Software. Bei jedem
neu verfügbaren Update der Simultan
Produkte werden Unternehmen mit Premium
Pack rechtzeitig im Voraus informiert und kön-
nen den neuesten Release ohne jegliche
zusätzliche Kosten abrufen.
der bevorzugten Betreuung durch das Sage
Helpdesk. Das kompetente Simultan Support-
Team steht Unternehmen mit Premium Pack
über die telefonische Hotline, per E-Mail und
per Fax jederzeit beratend und unterstützend
zur Seite. 
der Online-Betreuung durch die Simultan
Experten. Bei Bedarf kann ein Fernwar tungs-
Service zu besonders attraktiven Konditionen
genutzt werden. Die Fernwartung ermöglicht
dem Simultan-Team den direkten Zugriff auf
das System beim Kunden und garantiert somit
eine noch effizientere Betreuung und
Unterstützung. 
vergünstigten Konditionen auf das gesamte
Kursprogramm. Unternehmen mit Premium
Pack erhalten auf sämtliche Standardkurse
einen Rabatt von 15%.

Simultan Premium Pack
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Leistungsumfang Simultan ERP

Simultan HEIM

Simultan WinBeam/WinKoam

Simultan Getränkehandel

Lohnbuchhaltung

Personalinformationssystem PIS

Personaldokumentenmanagement PDM

Absenzenmanagement

Finanz

Kosten- und Leistungsrechnung

Anlagenbuchhaltung

Kreditorenbuchhaltung

Debitorenbuchhaltung

Finanzbuchhaltung

Auftrag

Webapplikationen

Services

Warenwirtschaft

Verkauf

Einkauf

CRM Controlling

BranchenapplikationenPersonal
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Basis/Schnittstellen

Simultan ERP



Simultan ERP: durch Harmonisierung 
der Betriebs wirtschaft zu mehr Effizienz 
bei weniger Aufwand.
Mit ihrer dynamischen und skalierbaren Gesamt -
lösung Simultan ERP deckt Sage Simultan die
betriebswirtschaftlichen Bedürfnisse von heute und
morgen in Unternehmen aller Branchen und jeder
Grössenordnung vollumfänglich ab. Die flexiblen
und funktionsstarken Module Finanz, Auftrag und
Personal bilden zusammen ein umfassendes, mit-
einander interagierendes Informationssystem auf
dem neusten technologischen Standard, das vom
Modul Admin effizient verwaltet wird. Jedes der drei
betriebswirtschaftlichen Module kann selbstver-
ständlich auch autonom als leistungsstarke und
individuell konfi gurierbare Insellösung eingesetzt
werden. Für jedes Einzelmodul und für die Ge samt -
lösung gilt gleichermassen das Commitment, unse-
ren KundInnen überdurchschnittliche Support -
leistungen zu bieten: kompetente Projektleiter, wel-
che die Besonderheiten und spezifischen Be -
dingungen des Kunden aus dem Effeff kennen,
betreuen ihn in allen Phasen – von der Einführung
über den Produktiv-Start und die Jahres end -
arbeiten bis zu Migrationen. An der Hotline stehen
fachliche und programmtechnische SpezialistInnen
jederzeit für Problemlösungen zur Verfügung.
«Einfach sympathisch» lautet unser Leitmotiv. Wir
tun alles dafür, es mit Leben zu erfüllen.
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