Simultan Personal

Von der Personalverwaltung
zur Personalfuhrung.

einfach sympathisch




Inhaltsverzeichnis

Einleitung 3
Personaladministration und Lohnbuchhaltung 4
Absenzenmanagement 9
Personalinformationssystem PIS 10
Personaldokumentenmanagement PDM 13
Ein Browser gentigt 15
Simultan Premium Pack 17
Leistungsumfang Simultan ERP 18
Simultan ERP 19
«lm Unternehmen arbeiten Menschen,

Prinzipien. Menschen lassen sich nicht

managen, sondern nur fihren und entwickeln.»

Akademie fur FUhrungskrafte, Bad Harzburg

keine



Einleitung

Fiihren statt verwalten.

Gute Personalflhrung ist ein zentrales Element der
Unternehmenskultur: sie férdert die Motivation der
Mitarbeitenden — und damit das Erreichen strategi-
scher Unternehmensziele und das Generieren von
Wettbewerbsvorteilen im Markt.

Aber: Personalfihrung ist zeitaufwendig. Sie setzt
zuséatzliche Zeitreserven voraus, die Personalver-
antwortliche mit ihrer alltaglichen Fulle an Routine-
Aufgaben nicht aufbringen kénnen. Eine praktikable
Losung dieses Zeitproblems kann also nur in der
Entlastung vom administrativen Verwaltungs-Ballast
bestehen. Genau das bietet Simultan Personal: eine
standardisierte und kostensparende — und trotzdem
flexible und skalierbare Ldésung fir das gesamte
Personalwesen.

Mitarbeitende integrieren und betreuen; unterstut-
zen, fuhren und motivieren; entwickeln und férdern
sowie leistungsgerecht entlbhnen — Simultan Personal

Lohnbuchhaltung

Stellenverwaltung
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stellt das Instrumentarium zur Verfigung, mit dem
Personalverantwortliche ihre FlUhrungsaufgaben
effizient und gezielt Idsen kénnen.

Personalmanagement statt Personalverwaltung
heisst die Zielsetzung moderner Personalverant-
wortlicher. Die gesamtheitliche und branchenunab-
hangige Losung Simultan Personal mit den vier auf-
einander abgestimmten Modulen Lohn, Personal-
informationssystem PIS, Personaldokumenten-
management PDM und Absenzenmanagement
bietet ein ausgereiftes Instrumentarium, dieses Ziel
zu erreichen. Zusétzlich lassen sich Auswertungen
und Statistiken benutzerfreundlich via Browser auf
dem Web abrufen.

Schliesslich lasst sich die Anwendung nicht nur
nach funktionaler Sicht bedienen: mit der Option
Workflow kénnen Personalprozesse (z.B. Eintritt
einer Person) ablauforientiert abgearbeitet werden.
Dabei lassen sich auch nicht EDV-spezifische
Aufgaben (z. B. SchlUsselabgabe) abbilden.

Simultan Personal eignet sich auch flr den Einsatz
als Inselldsung: einfach zu bedienende Schnitt-
stellen, die standardméssig gefuhrt sind und sich
bereits in Projekten bewahrt haben, ermdglichen
einen sicheren und zuverldssigen Datenaustausch
mit anderen Finanzldsungen, Zeiterfassungs-
systemen oder Pensionskassenldsungen.

Simultan Know-how und HR-Kompetenz.

Mit der Wahl von Simultan erhalt man jedoch nicht
nur ausgereifte Softwareldsungen. Vielmehr profitie-
ren Simultan Anwender vom Know-how und der
hohen HR-Kompetenz des Simultan Teams. Uber
zehn Projektleiter mit ausgezeichneter Ausbildung
und langjéhriger Erfahrung im HR-Bereich bieten
lhnen die optimale Unterstltzung und Begleitung
bei allen Fragen und Unklarheiten rund um den
Einsatz und die Anwendung der Simultan Produkte.



Personaladministration und

Lohnbuchhaltung

In dieser intelligenten L6sung ist alles drin.
Das Modul Lohnbuchhaltung ist eine von Schweizer
HR Spezialisten konzipierte Applikation, die samtli-
che Personalprozesse in einem System integriert.
Die gesetzliche Aktualitat (z. B. Lohnausweis, ELM)
ist termingerecht sichergestellt. Die Flexibilitat des
Programms erlaubt die problemlose Anpassung an
betriebsspezifische Besonderheiten unterschied-
lichster Art. Das Modul zeichnet sich durch einen
Uberdurchschnittlichen Automatisierungsgrad und
ein Hochstmass an Funktionalitdt und Benutzer-
freundlichkeit aus. Dazu kommt der Faktor Sicher-
heit: Simultan Lohn erlaubt die Erstellung individuel-
ler Benutzerprofile. Damit sind unberechtigte Zu-
griffe auf sensible Daten ausgeschlossen. Fur die
ProjekteinflUhrung stehen ausgewiesene Lohn-
spezialisten zur Verfugung, die neben ihrem fach-
lichen und softwaretechnischen Know-how viel
Projekterfahrung mit einbringen. Daneben steht das
Personal-Kompetenzcenter flr die Kunden telefo-
nisch und per E-Mail fir Auskinfte und Beratung
zur Verfigung.

Personaladministration:

zeitunabhangig und transparent.

Ein altbekanntes Problem: Belastungsdruck steigert
die Fehleranfalligkeit. Simultan Personal mit Inte-
gration der Zeitachse macht Schluss damit: Daten
lassen sich zu jedem Zeitpunkt in beliebigen Zeit-
perioden erfassen und bearbeiten — und zwar samt-
liche Daten: von personenspezifischen wie Ein-/
Austritte Uber Lohndaten, Angaben wie Monats-
Idhne bis zu Spesen und Konstanten wie Prozent-
satze. Hinzu kommen Transparenz und Individuali-
tat: bei der Erfassung zeigen die nach logischen
Kriterien gegliederten Dialoge nicht nur die aktuell
gultigen Werte. Sie prasentieren auch alle histori-

. Simultan Personal
Datei Bearbeiten Ansicht Stammdaten E
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Eintritt Person
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Beschreibung
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[C]Eintrag in Web-Reporting
Abbrechen Weiter
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Personalstamm

sierten oder vorerfassten Daten. Das heisst: Daten-
transparenz auf hohem Standard. Auswertbare freie
Felder gewahrleisten individuelle Konfigurationen
durch den Anwender. Auch die Kompatibilitat
stimmt: das Programm exportiert Daten automa-
tisch in MS Office.

Zur Bewadltigung dieser administrativen Aufgaben
steht mit dem Workflow-Tool ein Instrument zur Ver-
flgung, welches die firmenspezifischen Ablaufe
Schritt flr Schritt unterstitzt.

Lohnartenstamm:

schlank und iiberschaubar.

Wie «intelligent» ist der Lohnartenstamm? Davon
hangt in hohem Masse sein Anwendernutzen ab.
Der im Simultan-Modul enthaltene Lohnartenstamm

ls;cnol

ist schlank und Uberschaubar. Auf Hilfs- und
Berechnungslohnarten kann weitgehend verzichtet
werden. Das Programm deckt das gesamte Spek-
trum firmenspezifischer Anforderungen ab und er-
maglicht die Ubernahme vordefinierter Lohnarten-
stdmme. Sein Automatisierungsgrad hinsichtlich
gesetzlicher Zulagen und Abzlge — AHV/ALV, BU/
NBU, Kinderzulagen, Quellensteuer mit Unter-
stUtzung offizieller Quellensteuertarife inkl. Genf — ist
Uberdurchschnittlich hoch, der Aufwand fur die
Parametrisierung minimal. Ein Formelgenerator
machts mdéglich: er erlaubt den Zugriff auf sémtliche
lohnrelevanten Daten und kennt dadurch praktisch
keine Grenzen.



Lohndatenverarbeitung:

effizient und zuverlassig.

Benutzerfreundlichkeit und Effizienzoptimierung in
der Lohnbuchhaltung: nach benutzerdefinierten
Lohnartensets und vordefinierten Pflichtigkeiten
gentgt ein Mausklick fur die Zuteilung. Das Pro-
gramm erlaubt die konsequente Nutzung der
Zeitachse — durch die Méglichkeit der Vorerfassung
von Werten. Ausserdem zeichnet es sich durch den
speziellen Schnellerfassungsmodus aus. Damit
kénnen Bewegungsdaten rationell erfasst werden.
In allen Bereichen bestehen Ubersteuerungsmaog-
lichkeiten. Diese sorgen fur optimale Flexibilitat. Fur
jeden Mitarbeitenden lassen sich mehrere Lohn-
laufe im gleichen Monat durchfiihren. Das System
erkennt und berechnet automatisch Ein- und Aus-
tritte, Wiedereintritte, pro rata und Nachzahlungen.
Neben den géngigen Varianten fur Zahlungsuber-
weisungen bietet das Programm zusétzliche
Optionen: Verteilung des Betrags auf beliebig viele
Zahlstellen oder Zahlungsauslésung bei verschiede-
nen Finanzinstituten. Ein weiterer Effizienz-Faktor

sind die Kontierungsvarianten: im Kore-Bereich
werden Kostenstellen und Kostentrager untersttitzt.
Kontierungen lassen sich auf der Stufe Lohnart, zu-
geteilte Lohnart, Person oder auf den Lohndaten
selbst vornehmen. Der individuelle Buchungsplan
einer Person erlaubt ein beliebiges Buchungs-
splitting. Steuerwirksam kontierte Lohnarten decken
automatisch die Mehrwertsteuer ab. Und auch der
«Access» zum Modul Simultan Finanz ist gewahr-
leistet: Buchungen werden automatisch in verdich-
teter Form Ubergeben.

Schnellerfassung variable Lohndaten nach Lohnarten x
Periode
Von Apr2020 @ Bis Apr2020 Personalabfrage P
Lohndaten erfassen
Lohnarten Nr 5100 Kilometer-Entschadigung
Personal Nr Ansatz Wert Faktor Wert Text
10172 ' 230.0000 20.4. Fahtt nach Basef
Becker Peter Anzahl km
KST KTR Kento Soll Konto Haben Total
Standard @ Standard @ Standard Standard @ 942.0000
Nr | Name | Wert | Text [ won | Bis | &
10116 | Amuweg Faul | 200.0000 10.4. Fahrt nach Ziirich For 2020 Fpr 2020 ]
10116 Amweg Paul 325.0000 | 18.4. Fahrt nach Bem For 2020 Fpr 2020
10128 Kaufmann Jenni | 235.0000 11.4. Fahrt nach St. Gallen Fpr 2020 | Apr 2020
. 10172 Becker Peter 182.0000 12.4. Fahnt nach Sursee Fpr 2020 Fpr 2020

Schnellerfassung Lohndaten



Auswertungen:

umfassend, gesetzeskonform und individuell.
Je mehr Informationen Uber die Mitarbeitenden,
desto effizienter die Arbeit der Personalabteilung.
Simultan Personal enthalt neben den Stammdaten
zusétzliche Informationen wie Geburts- und Jubi-
lAumslisten sowie Ablauflisten von Zulagen und
Bewilligungen. DarUber hinaus verfigt das Pro-
gramm Uber weitere Optionen wie Ferienkontrolle
und Gruppierungen nach Organisationseinheiten.
Plausibilitats- und Kontrolllisten gewahrleisten eine
sichere Verarbeitung. Mit detaillierten Kontroll-
journalen konnen allféllige Fehleingaben rasch
behoben werden. Simultan Personal funktioniert
mehrsprachig: Lohnabrechnungen lassen sich in

mehreren Sprachen verfassen. Jede Liste kann
Uberdies auf Knopfdruck als PDF erstellt oder als
Anhang mit einem Mail versandt werden. Ge-
setzeskonform: die Abrechnungen im Bereich
AHV/ALV, UVG, KTG, BVG/PK entsprechen punkt-
genau den gesetzlichen Vorschriften. Das Gleiche
gilt fur Steuern (Lohnausweis, Quellensteuer).
Simultan Personal bietet die Moglichkeit, eine Firma
gemass ihrer Organisationsstruktur abzubilden.
Dadurch lassen sich die Linienverantwortlichen ge-
zielt mit den Informationen fur «ihre» Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beliefern. Noch einen Schritt
weiter geht das Web-Reporting (siehe auch «Ein
Browser gentgt», Seite 15). Es erlaubt Flhrungs-
kréften, aber auch Mitarbeiterinnen und Mitar-
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beitern, aktuelle Auswertungen direkt via Browser
abzufragen. Diese Moglichkeit entlastet die Per-

sonaladministration massiv. Denn aus dem
Bringprinzip wird ein Holprinzip, das daneben gleich
noch die aktuellsten Daten liefert, weil auf
Originaldaten zugegriffen wird. Mit dem dynami-
schen Datenexport (Flatfile) lassen sich gezielt
samtliche Daten in Excel integrieren, um dort auf
einfache Weise grafische oder ad-hoc-Auswertun-
gen zu erstellen.

Zudem konnen Berichte mit dem zur Verfugung
stehenden Reportdesigner individuell erstellt und
direkt in die Auswertung integriert werden.

Jahresendlisten via ELM:

Das elektronische Zeitalter hat begonnen.
Simultan Personal deckt das neue Einheitliche
Lohnmeldeverfahren (ELM) in allen Facetten ab. So
werden zukinftig per Knopfdruck die Jahresend-
listen (z.B. AHV, UVG, KTG, BFS) elektronisch
erstellt und auch gleich an die entsprechenden
Institutionen versandt. Die bereits swissdec-zertifi-
zierte Losung erflllt dabei vollumfanglich die héch-
sten Anforderungen im Bereich Datenumfang und
Datensicherheit.
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Excel-Datenexport

Sie profitieren von:

m einer von schweizerischen Lohnspezialisten
fir den Schweizer Markt konzipierten
Lohnbuchhaltung auf dem aktuellsten Stand.

m der Integration samtlicher Personalprozesse
in einem System.

m  einer termingerechten Sicherstellung gesetz-
licher Aktualitaten.

= einer problemlosen Anpassung an betriebs-
spezifische Besonderheiten.

= einem Uberdurchschnittlichen Automati-
sierungsgrad, einem Hochstmass an Funktio-
nalitat und einer ausgepragten Benutzer-
freundlichkeit.

m einem umfassenden Schutz vor unberechtig-
tem Datenzugriff dank individueller Benutzer-
profile.



Absenzenmanagement

Absenzen effizient verwalten.

Ob Ferien, Krankheit oder Unfall — mit dem in
Simultan Personal integrierten Tool Absenzen-
management wird die Erfassung, Verwaltung und
Aufbereitung praziser Daten zu den jeweiligen Ab-
senzen ermdglicht. Dabei sind die Verwaltung des
Absenzenstatus und die Dokumentenablage zu
den Absenzen (z.B. Arztzeugnis) ebenso selbst-
verstandlich wie die automatische Berechnung der
Anwesenheitstage auf Basis der Datumseingabe
und unter BerUcksichtigung der kantonalen Feier-
tage.

Uber die Lohnarten in der Simultan Lohnbuch-
haltung kann auf die Daten der einzelnen Absenzen
zugegriffen werden, um entsprechende Berech-
nungen, z.B. Ferienrlickstellungen, durchzuflhren.
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Absenzenstamm

Sie profitieren von:

m gesicherten und historisierten Fakten in Bezug
auf die Abwesenheiten, die als Grundlage fur
Massnahmen im HR-Bereich dienen.

m  der Integration der Ferien-/Abwesenheits- und
Absenzenkontrolle im Personalsystem. Dank
der Schnittstellen werden Redundanzen ver-
mieden.

m der automatischen Berechnung und Anzeige
von monetéren Auswirkungen.

m der einfachen und effizienten Definition und
Erstellung von Ruickstellungsbildungen und
Abrechnungen.

Erfassung und Verwaltung von Absenzen



Personalinformationssystem PIS

Endlich alle Personaldaten im Griff.

Was muss ein System in der komplexen Unterneh-
menslandschaft von heute leisten, das als sicheres
und effizient unterstitzendes FUhrungs- und Ent-
scheidungsinstrument im Personalwesen dienen
soll — und dies bei mdglichst geringem Daten-
volumen? Genau auf diese Fragestellung haben wir
unser Personalinformationssystem PIS ausgerich-
tet. Die Mitarbeitenden werden mit unserem PIS
«transparent», was ihre individuell abgestimmte
Flhrung vereinfacht. Alle entscheidenden Bereiche
sind logisch konzipiert und anwenderfreundlich rea-
lisiert: Stellenverwaltung, Bewerbung und Rekrutie-
rung, Entwicklung und Ausbildung, Beurteilung und
Qualifikation. Eine Ubersichtliche, integrierte und
historisierte Datenerfassung und -verwaltung ist so-
mit gewahrleistet. Das System erlaubt vergleichen-
de und grafische Auswertungen auf den Stufen
Person und Organisation. Firmenspezifische Ab-

laufe und Loésungen werden durch Direktein-
bindungen von Drittprodukten wie z.B. Word und
Excel unterstutzt.

Bewerbungsverwaltung:

rationell und individuell.

Individuelle, differenzierte Bearbeitung und effiziente
Massenverarbeitung auf einen gemeinsamen
Nenner gebracht: die administrative Rekrutierung
wird durch bedarfsgerechte Arbeitsinstrumente
unterstUtzt: Bewerberdaten, Zustand der Bewer-
bung, Serienbriefe (Einladungen und Absagen),
automatische Ubernahme per Mausklick in den
Personalstamm. Zur Unterstitzung der fachlichen
Rekrutierung gehdren die Abbildung von Bewer-
bungsphasen und -resultaten, die Zusammen-
stellung von Fahigkeiten sowie Factsheets fur die
Personalverantwortlichen.

@Simullan Personal
.Q:stel Bearbeiten  Ansicht  Stammdaten Extras Fenster Hilfe
D& L (22032020 || JElo e+ on = 0@ e
T Bewerbung -Ox
Personen  Stellenstamm B | ] it amat o ‘. . |
= & Produktion Fahrrader Bewerbungen
[ 7-01 - Dober Patrizia 7o Dober Patrizia 22091385 Produktion Fahnader
[B) 7-02 - Eberle Moritz
+ @%rk:?&::rr;ﬂx::m Stelle Produktion Fahrrader & Vorauswahl einladen @
+ @ Stellenpol Verantworlich 10193 Chiisten Rolf 4| Phase Interview ®
DossierNr. PR_201 15.04.2020 Grund
Status offen @ yom 00.00.0000 Dokument [:":I
Archivierung Nein L] Steflenantritt 01.05.2020
[ Neuw || Loschen || Speichem |
Phase Dossier @ Ergebnis Z
Zustand offen = Protokoll [ | =
Veranivienthch 10172 Becker Peler Datum 13.03.2020
Phase | Zustand | Datum | verantwortlich -
Sier | offen 13.03.2020 Becker Peter
14| 4| Datensatz 1 N Ik K »
Neu ” Laschen “ Speichem |

Bewerbung



Stellenplan
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Stellenplan

Stellenverwaltung:

managen statt administrieren.

Ein praktisches Tool, das die Position «Stellen»
(Anforderungen, Kompetenzen, Beschreibungen)
sinnvoll mit Planungsinstrumenten verknipft: die
Stellenplanung (mit Budgetierung, IST/SOLL-
Vergleichen als Monats- und Jahresvergleiche
sowie Kostenkontrolle) ermoglicht ein effektives
Stellenmanagement. Ergénzt wird das Tool durch
den Bereich «freie Stellen» mit Ausschreibungstext
und Bedarfsmeldung.

Qualifikation

Qualifikationswesen:

massgeschneidert und vielfaltig.

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen sind
das wichtigste «Kapital» eines Unternehmens — und
deshalb ist deren gezielte Férderung mit minimalem
Administrationsaufwand ein absolutes «Must». Mit
diesem Tool kann sich der Linien-/Personalverant-
wortliche auf das Erfassen und Bewerten von Ziel-
setzungen konzentrieren. Mit einem eigenen Krite-
rienstamm sind zielgerichtete, normierte und effi-
ziente Beurteilungen mdglich. Eine organisierte,
lickenlose Dokumentation dient der Ablage der
erfolgten Mitarbeiterinnen-Beurteilungen. Aus den
erfolgten Beurteilungen lassen sich individuelle
Foérderungsmassnahmen ableiten, begrinden und
festhalten.

Sie profitieren von:

m  einem System, das die individuelle Fliihrung
der Mitarbeitenden bei geringem Daten-
volumen erlaubt.

= einem Tool, das alle zentralen Bereiche logisch
konzipiert und anwenderfreundlich realisiert.

= einem Paket, das die Stellenverwaltung,
Bewerbung, Rekrutierung, Entwicklung,
Ausbildung und Beurteilung der Qualifikation
umfasst.

m  einem Programm fiir die Ubersichtliche,
integrierte und historisierte Datenerfassung
und -verwaltung.

m der Mdglichkeit, vergleichende und grafische
Auswertungen auf den Stufen Person und
Organisation durchzufihren.

m  der Unterstitzung firmenspezifischer Ablaufe
und Losungen durch Direkteinbindungen von
Drittprodukten (Word, Excel etc.).



Mitarbeiterentwicklung:

zielorientiert und systematisch.

Technologien und Prozesse entwickeln sich perma-
nent weiter. Also muUssen es auch die Mitarbei-
tenden tun. Mit diesem, aus Grinden der Anwen-
derfreundlichkeit sehr einfach gestalteten Arbeits-
instrument, lassen sich Werdegang und Ausbil-
dungsbedurfnisse der Mitarbeitenden systematisch
und vollstandig erfassen und individuell verwalten

sowie auf der Kosten- wie auf der Terminseite effi-
zient planen. Das heisst konkret: terminliche Uber-
wachung von Kursen, detaillierte Auswertungen
des Ausbildungsstandes, Kostenmanagement im
Bereich Aus- und Weiterbildung auf Stufe Person
und Organisation — alle relevanten Bereiche sind
abgedeckt.

4»Simultan Personal - [Werdegang / Ausbildungsplanung] - & X
T patel Bearbeiten Ansicht Stammdaten Extras Fenster Hilfe _ &%
D& - 1 By e (23092005 [le Ativen ~|E & o s O L O HE 78 Do
Fersonen | Organisationsstrukiur | Werdegang / Aushildungsplanung |
MName f
= = 10186 Bihler Karl 22.05.1965 = D
N |Name = -
0116 A 5 Ausbildung / Efahrung :
10172 Becker Status geplant L 4 Typ intern v
_|10115 Biland Kategorie Aushildung ® Dakument D |
10109 Brenner
IS licses Code/Bezeichnung ~ M_WERK_1 ®  Werkstatichef @ z
|_|10193 Christen Giiltig von 01.11.2020 bis 00.00.0000 Art Kurs L3
| |10150 Gassmann
10224 Griter Abschluss Abschlussgrgebnis Z
10128 Kaufmann :
- hi ® il 10116 Amweg Paul
10141 Kinger Massnahme Verantworlich 9 QI
| :g};: E";h On/ Zeit Kasten
- shner 01.02.2020 i 31.a0.2020 i 6'000.00 4'000.00 E
10155 Lopez Von Bis Kosten/Anteil Firma
| [10140 Meier Inteme Bezeichnung  M_WERK_1_202002 ? EVBrﬂﬁichtung won 01.02.2020 bjs 31102021
10188 Nauer oo .
| [10125 oppiiger Institution/Qrt SFY Bem Vereinbarung Vertrag 12003 z
10143 Perret Gocamizeil 4500 Einheit  Teg(e) @ Dokument D |
| |10126 Peter
10135 Russi
| |
10194 |Wallisherg Cods |status_| [von [bis | =
Bl | |M_ALLG_Unfallo1 abgeschios Modul L 12.05.2015 14.05.2015 intem
M_SP_ENGFIRST |abgeschlos Modul Englsich - First 15.02.2019 30.06.2019 Intern
» ;M_W‘ERK_I | 01.02.2020 31.10.2020 Intern
W| «|Datensatz 3 A dl 31K »
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Ausbildung




Personaldokumentenmanagement
PDM

Der Papierkrieg ist beendet.

Ubersicht und Ordnung sind das halbe Berufsleben.
Naturlich auch im Personalwesen. Mit diesem «fleis-
sigen» Formular-Generator und -Verwalter bleiben
keine Formulare und Dokumente mehr unbearbeitet
liegen. Eine termingerechte und effiziente Ver-
arbeitung 16st den nervigen «Papierkrieg» ab. Die
Benefits heissen Arbeitsentlastung und Trans-
parenz. Und so funktioniert es: jeder Person werden
Dokumente und Formulare beliebiger Dateitypen
hinterlegt — und zwar in unbeschrankter Anzahl.
Wenn ein Dokument gebraucht wird, genlgt ein
Mausklick und schon wird es im entsprechenden
Dateiverzeichnis auf der Filestruktur im richtigen
Dateiformat getffnet. Danach kann es in der ver-
trauten Umgebung (z. B. Microsoft Office) bequem
weiterverarbeitet werden. Doch PDM leistet noch
mehr: fir Benutzerlnnen lassen sich individuelle
Zugriffsprofile generieren, wodurch ein uner-
winschter Zugriff auf vertrauliche Dokumente ver-
unmaglicht wird.

Formulargenerierung und -verwaltung:

schnell und prézis.

Und so wird die statische Dokumenten-Verwaltung

durch ein weitgehend automatisiertes Ausflillen von

Dokumenten und Formularen sinnvoll erganzt — und

damit der Nutzen fUr die Anwenderlnnen gesteigert:

1. Synchronisation vordefinierter Formular- und
Dokumentenvorlagen mit den aktuellen Perso-
nal- und Lohndaten.

2. Nach Auswahl einer Person oder Personen-
gruppe «blitzschnelles» Ausflllen und Ab-
speichern.

3. Bei Bedarf kann das Formular oder Dokument
weiterbearbeitet, gedruckt oder per E-Mail ver-
schickt werden.

SUVA Luzern
Schaden-Nummer
Unfallmeldung UVG
1. Arbeitgeber Name und Ad mit Postleitzahl Tel.-Nr. Police-Nr.
[NEUE DEMO AG 0779988 77 || 1069873 |
Oblicher Arbeitsplatz des Verletzten (Betriebszweig)
|Abendweg, 3900 Brig [Kod S |
2. Verletzter Geburtsdatum AHV-Nummer (11stelli
Name und Vorname |Becker Peter ] [-%G-:IO-‘IEH [ f150-75-425.116 |
Strasse [Bahnhofstrasse 53 | H?imam
PLZ und Wohnort (6052 Hergiswil NW 1| lcH || [sigriswil |
Telefon (041210 43 86 || zivista —
PC oder Bankkonto |156987/500.6 || Verheiratet 1| in Ausbildung bis 25 J.
Kranken l ] [3] anzani [ keine
3. Anstellung  Datum der Anstellung Ubliche berufliche Tatigkeit |Hoheres Kader |
|01.01.2005 | |Geschaftsleitung |

Unfallformular




Formulare:

standardmaéssig und kundenspezifisch.

Die Palette der in diesem Modul integrierten stan-
dardisierten Formularvorlagen deckt praktisch alle
gangigen BedUrfnisse ab: von den Versicherungs-
formularen (z.B. Bagatellunfall-Meldung oder
Krankheitsanzeige) Uber AHV-Formulare (z.B.
Anmeldung Versicherungsausweis) und Pensions-
kassenformulare (z.B. PK-Anmeldung) Uber Arbeit-
nehmerformulare (z.B. Bescheinigung fur Arbeits-
losenversicherung) bis zu internen Formularen (z. B.
Arbeitsvertrag). Doch dieses Modul erfullt auch indi-
viduelle BedUrfnisse: durch die Mdoglichkeit der
Erstellung spezifischer Vorlagen lassen sich ganz
gezielt firmenspezifische Anforderungen abdecken.

Sie profitieren von:

einer termingerechten, effizienten Bearbeitung
und Verarbeitung von Formularen und
Dokumenten.

einer deutlichen Arbeitsentlastung und mehr
Transparenz in der Personal-Administration.
der Mdglichkeit, Dokumente und Formulare
beliebiger Dateitypen fUr jede Person zu
hinterlegen.

der Mdglichkeit, ein beliebiges Dokument aus
entsprechendem Dateiverzeichnis auf der
Filestruktur auf Mausklick zu 6ffnen.

einer bequemen Weiterverarbeitung in
vertrauter Umgebung (z. B. Microsoft Word).
der Moglichkeit, individuelle Zugriffsprofile fur
mehr Sicherheit zu erstellen.

@ simultan Personal - [F r g Personal] -18[x
B: Datei haarbmn Ansicht  Stammdaten Extras Fenster Hife -l&x
D& & & & @ (2032020  |[Ale Akiven JEo e s on &0 3 a0
Formularverwaltung Personal
[ 172 Beckes Peter 26101975
- Fomils
Foemular Unfalimeldung @  Stalye aktiv @
Bezeichnung Unfalmeldung vom Febiuar 2020
Dokument C\personal_demeh\pdmh\S ceiaiversichenmgen\LUNF_10172_Becker_22.03,2020.pdf I
(i 15.03.2020 R 15.03.2020
Zustand 1.00  Fomular erstell s |II|I|
Datum / Erstelerln 22.03.2020
1 Nur aklive Eintrage anzeigen
[status [Zustand Took-]von Bis 7y
v | Formatar erstall 1 15032020 15032020 i
(i Fbschiuss 0 01.01.2019
iy Poschluss 16772053000 [3iza01e

Formularverwaltung



Ein Browser genugt

Dezentralisierung der Personalverwaltung.

Dank dem Tool Web-Reporting kdnnen bereits
bestehende Crystal Reports aus allen Simultan
Anwendungen Uber einen Browser im Web aufge-
rufen und angezeigt werden. Diese Browser-
Funktionalitdt, momentan auf den Auswertungs-
bereich beschrankt, wird auf weitere Bereiche von
Simultan Personal ausgeweitet werden und parallel
zur bewahrten Client-Server-Losung zur Verflgung
stehen. Zusammen mit der Funktionalitdt der
Publikation von Mitteilungen (Rubrik News) und

dem Aufruf von abgelegten Dokumenten (Rubrik
Abgelegte Auswertungen) kann das Web-Reporting
als eigentliches Personal Web-Portal genutzt
werden.

Volle Funktionalitat.

Bei den Uber den Browser aufgerufenen Reports
stehen samtliche Funktionen wie in der Client-
Server-Anwendung Simultan Personal zur Ver-
flgung: drucken, suchen, blattern, drill down, drill
up und exportieren.

3 Simultan WebReporting - Auswahl - Microsoft Internet Explorer :x_
Datel Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras ? ar
Qare - © (B @ €] 05 [Yrroveen | @i @ 3+ 5 (3 [) B |

Ackesse | ) http:/flocahost/webrepor ting/defauit.aspx a|wwmhm ks *

=

News

Auswertun gen

05.02.2020 Ausgabe Partner Flash (Abgelegt
01.01.2020 Ein gutes neues Jahr!

Mutieren

Web-Reporting



Lohndaten erfassen
~Person + Periode.
{ 10116 Amweg Ursula ‘ ‘ Wor Feb 2008 - Bis Feb 2008 -
Detailansicht
r Mr Lohnart Erfaszungstext ‘iert Text Won Bis -
i 5100 | Kilometer- Enzchiidigung | Anzahl km Feb 2008 Feb 2008
2 5200  Reisespesen Betrag in Franken Feb 2002 Feb 2008
& Q000  Ferientage #nzahl Tage Feb 2002 Feb 2008
v
E_-IL] Datensatz 1 :_>_l_bl_]. F! b K| | E
Alle venwerfen
Gesamiiibersicht
Hr Lohnart et % Text Waon Bis -
5100 | Kilometer-Entschiidigung 200.0000 12.2. Chur Feb 2002 Feb 2008
5100 | Kilometer-Entschidigung 2500000 15.2. Biel Feb 2008 Feb 2008
§200 Reisespesen 30.0000 12.2. Chur Feb 2002 Feb 2008
4000 | Ferientage 4.0000 4. -8.2. Feb 2008 Feb 2008
=
4] 4| Datensatz 0 [» ] >|]|D ¥ o] I . -
= . - Spesenerfassung Mitarbeiter
Loschen ‘ | Speichemn | | Schliessen |
via Web-Client

Sicherheit gewahrleistet.

In Simultan Admin kénnen die Zugriffsberechti-
gungen definiert werden. Welche Auswertungen
und Berichte wem zur Ansicht freigegeben werden,
wird individuell festgelegt. Die einmal definierte
Auswahl kann jederzeit geédndert und erweitert
werden.

Web-Erfassung.

Mit der Web-Erfassung lasst sich die Verwaltung
von Lohndaten (z.B. die Spesenerfassung) und
Personen direkt Uber einen Browser realisieren. Fur
hoéchste Sicherheit konnen die Benutzerrechte flr
das Tool Web-Erfassung ebenfalls in Simultan
Admin definiert und jederzeit aktualisiert werden.

Sie profitieren von:

= dem Arbeitsplatz-unabhangigen Ab- und
Aufruf von Berichten Uber einen Browser.

= der mit dem Tool Web-Erfassung maoglichen
Online-Verwaltung der Lohndaten.

m den auch Online verflgbaren Funktionen wie
drucken, suchen, blattern, drill down, drill up
und exportieren.

m der hohen Sicherheit dank der in Simultan
Admin definierbaren Benutzerrechte.



Simultan Premium Pack

Simultan Premium Pack - das exklusive
Dienstleistungspaket fiir anspruchsvolle
Unternehmen!

Mit dem Simultan Premium Pack ist man immer auf
der sicheren Seite. Denn mit diesem vollwertigen
Service- und Supporttool profitieren Unternehmen
nicht nur von bevorzugten Service- und Support-
dienstleistungen. Vielmehr sind dank der perma-
nenten Weiterentwicklung der Simultan Ldsungen
und der im Premium Pack inbegriffenen kostenlo-
sen Update-Mdglichkeit die eingesetzten Simultan
Lésungen immer auf dem neuesten Stand. Dartber
hinaus kommen Unternehmen mit Simultan Pre-
mium Pack in den Genuss von besonders attrak-
tiven Ermassigungen auf das gesamte Kursangebot
der Sage Academy.

Das Simultan Premium Pack umfasst insgesamt
vier exklusive Dienstleistungen — zu fairen und vor
allem klar budgetierbaren Konditionen.

Sie profitieren von:

einer stets topaktuellen Software. Bei jedem
neu verflgbaren Update der Simultan
Produkte werden Unternehmen mit Premium
Pack rechtzeitig im Voraus informiert und koén-
nen den neuesten Release ohne jegliche
zusétzliche Kosten abrufen.

der bevorzugten Betreuung durch das Sage
Helpdesk. Das kompetente Simultan Support-
Team steht Unternehmen mit Premium Pack
Uber die telefonische Hotline, per E-Mail und
per Fax jederzeit beratend und unterstitzend
zur Seite.

der Online-Betreuung durch die Simultan
Experten. Bei Bedarf kann ein Fernwartungs-
Service zu besonders attraktiven Konditionen
genutzt werden. Die Fernwartung ermdglicht
dem Simultan-Team den direkten Zugriff auf
das System beim Kunden und garantiert somit
eine noch effizientere Betreuung und
Unterstutzung.

vergunstigten Konditionen auf das gesamte
Kursprogramm. Unternehmen mit Premium
Pack erhalten auf sémtliche Standardkurse
einen Rabatt von 15 %.
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Leistungsumfang Simultan ERP

Services Anlagenbuchhaltung

Personal Branchenapplikationen

Lohnbuchhaltung Simultan HEIM
Personalinformationssystem PIS Simultan WinBeam/WinKoam

Personaldokumentenmanagement PDM Simultan Getrankehandel




Simultan ERP: durch Harmonisierung

der Betriebswirtschaft zu mehr Effizienz

bei weniger Aufwand.

Mit ihrer dynamischen und skalierbaren Gesamt-
|6sung Simultan ERP deckt Sage Simultan die
betriebswirtschaftlichen Bedurfnisse von heute und
morgen in Unternehmen aller Branchen und jeder
Grossenordnung vollumfanglich ab. Die flexiblen
und funktionsstarken Module Finanz, Auftrag und
Personal bilden zusammen ein umfassendes, mit-
einander interagierendes Informationssystem auf
dem neusten technologischen Standard, das vom
Modul Admin effizient verwaltet wird. Jedes der drei
betriebswirtschaftlichen Module kann selbstver-
sténdlich auch autonom als leistungsstarke und
individuell konfigurierbare Inselldsung eingesetzt
werden. FUr jedes Einzelmodul und fir die Gesamt-
|6sung gilt gleichermassen das Commitment, unse-
ren Kundlnnen C(berdurchschnittliche Support-
leistungen zu bieten: kompetente Projektleiter, wel-
che die Besonderheiten und spezifischen Be-
dingungen des Kunden aus dem Effeff kennen,
betreuen ihn in allen Phasen — von der Einflhrung
Uber den Produktiv-Start und die Jahresend-
arbeiten bis zu Migrationen. An der Hotline stehen
fachliche und programmtechnische Spezialistinnen
jederzeit fUr Problemlésungen zur Verflgung.
«Einfach sympathisch» lautet unser Leitmotiv. Wir
tun alles daflr, es mit Leben zu erfillen.
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