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Junior-Projektleiterin OpaccOne/ERP

Verantwortung
Der Junior-Projektleiter Gbernimmt die Verantwortung fir die sach-, kosten- und termingerechte Erle-
digung von Teil-Kundenprojekten und ausgewahlten Kundenauftragen.

Anforderungen

Um diese Aufgabe erfolgreich zu bewaltigen, sind die folgenden Voraussetzungen zu erfillen:
Ausbildung: Solide Grundausbildung mit Weiterbildung Richtung Informatik und/oder Betriebs-
wirtschaft oder entsprechendes Studium
Praxis: Berufs- und IT-Erfahrung ist ein grosser Vorteil (Geschéftsabwicklung, ERP, u.4.)
Alter: 28 bis 35 Jahre
Softskills: Gute Kommunikationsfahigkeit intern und extern, hohes Kundenversténdnis sowie
Belastbarkeit und Problemldsungsfahigkeit
Ubriges: software-technisches Verstdndnis im Grossen wie im Detail, Reisebereitschaft

Aufgaben
Nach einer intensiven Einfuhrungsphase tbernehmen Sie die folgenden Aufgaben bei unseren Kun-
den in der deutschsprachigen Schweiz (rund 50% vor Ort):
Projekt- und Kunden-Management
- FOhren des Opacc Projekt-Managements (Projekt-Planung, Shortlist, Lésungs-Konzept, etc.)
- Koordination der Beteiligten (Aktivitadten, Prioritdten, Termine)
- Leitung von Sitzungen (intern, extern)
Lésungs-Erstellung
- Aufnahme der Ist-Situation und der Anforderungen
- Einstellen und parametrisieren von OpaccOne in OpaccOne Studio
- Erstellung von technischen Arbeitsauftragen fir Spezialisten (Auswertungen, Scripts, etc.)
- Durchfiihrung von Funktions- und Praxistest bei Kunden (vor Freischaltung/Produktivstart)
- Spezifische Schulung der Anwender
- Trouble Shooting, teilweise Uber Online-Zugang auf die Kundensysteme
Mdgliche Zusatzaufgaben
- Experten-Rolle fir ausgewéhlte Sonder-Themen (EDIFACT, E-Invoicing, u.a.)

Perspektiven

Als erfahrener OpaccOne Projektleiter stehen lhnen zahlreiche Entwicklungsmdglichkeiten offen. Dies
sowohl innerhalb wie auch ausserhalb des Projektbereichs in Form von Fihrungs- oder Fachkarrieren.
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